GELISIM OGRENME OGRENMENIN DOGA
ARSLAN 154-173

- Kaynak II; Egitim Psikolojisi
Yazar;B.YESILYAPRAK
Hazirlayan;Sadreddin ARSLAN 2005-2006
Slaytlari Yeniden Duzenleyen; Dog. Dr. Nasip DEMIRKUS
Ders Sor.; Doc¢. Dr. Nasip DEMIRKUS ,
1-Once Sorulari Tiklayin Yanitlamaya Calisin.
2-Verdiginiz Yanitlarin Siklarint Kenara Yazin.

3-Sonra Yanitlarinizi Kontrol Ediniz.
4-Yanlis Yanitlari Muhakeme Ediniz.

- 5-Gosteriyi Izleyin Tekrar Ayni Islemi Yapiniz.




- Ogrenme ile llgili
Kavramlar:

- Ogrenme;Yasanti sonucu
davranista meydana gelen
nispeten surekli bir
degisikliktir. Tanimda
gorulecegi uzere u¢c oneml
oge vardir.



http://kfl99-a.tripod.com/photos/okul/OKUL004.JPG

» a) Ogrenme davranista bir degisikliktir. Bu
degisiklik iyiye dogru olabileceqgi gibi kotuye
dogru da olabillir. -

* b) Tekrar ya da yasanti sonucu meydana
gelen bir deqisikliktir; Buyume, olgunlasma ya
da sakatlanma sonucu meydana gelen
degisiklikler ogrenme degildir. Tanimin bu
Kismi ogrenmeyi, dogustan gelme ve ture
O0zgu davraniglardan ayirmaktadir.

* ¢) Herhangi bir olayin ya da durumun
ogrenme adina alabilmesi icin degisikligin
nispeten surekli olmasinin geregi

vurgulanmaktadir, yani bir sure devam
otmaelidir



»  Ogrenme gevreye uyum surecidir. Bu bakimdan
ogrenme; davraniglari, intiyaclari, daha iyi
karsilayacak bicimde dlUzene koyma ya da yeni birs
durum karsisinda bunlari yeniden orgutleme
anlamina gelir.

Organizma icinde var olan yeteneklerin kendiliginden
(6grenme olmaksizin) gelismesine ve varabilecegi
dlzeye varmalarina “olgunlagsma” diyoruz. Sonug
olarak olgunlasma igin; “organizmanin temelindeki
potansiyel guglerin goreve hazir bir duruma
ulasmasidir” diyebiliriz. Ornegin, konusma ya da
yurumeyi ogrenmek igin ilgili organlarin bu islevi
yerine getirecek yeterlilige ulasmasi gerekir.
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- Ogrenmeyi niteleyen belli bash 6zellikleri su sekilde
siralayabilliriz :

 1- Ogrenme davranista bir degismenin meydana «
gelmesi halidir.

- 2- Davranistaki degisme oldukca kalicl ve uzun
surelidir. Yani ogrenme oldukcga kalici bir davranig
degisikligidir.

« 3- Ogrenme bireyin aktif olusunun, bir takim
edimlerde bulunmasinin veya yaptig1 egzersizlerin
sonucudur.

» 4- Ogrenme gerceklesmis ise transfer edilmesi de
soz konusudur.

Ogrenmenin Niteligi
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+  5- Ogrenme dogrudan dogruya goézlenemez. G6 .gi:.\\v\\\
bireyin performansidir. Performans ise ogrenme ;;:;-;'\\
degiskenlerin de ortak fonksiyonudur. ﬁf} /%

.+ 6- Ogrenme kisinin daha sonra karsilasacagi du cf-‘?éf’i falk
yaklasim gostermesidir.

 7- Ogrenme davranisin referans cercevesindeki'isaret ve'ip
uclarinda degisme demektir.




Ogrenilmis Davranis ile Dogustan Getirilen v»)-‘f"’-T'g

Refleksive) Davranislarin Farki /7~ A




* Yasganti; bireyin
cevresiyle belli bir |
dizeydeki etkilegsimleriv b . |
sonucunda bireyde % ”’-fg:}j Al A

kalan izdir.

» Eger bu etkilesim
sonhucu, bireyin
davranisinda bir
degisme meydana
geliyorsa buna

ogrenme yasantisi” £ L
denir. —

* Yasantinin olusmasi igin
etkilegim gerekir.

Diger bir degisle bir

uyarici (eTki?ve bunun
ol agtigi bir davranis

(‘repki) s6z konusudur.




Ogrenmeyi Etkileyen Etkenle =

Bunlar ogrenenle, ogrenme yontemleriyle,
ogrenilecek malzemenin tliru ve ogrenme ortamiyla
ilgili etkenlerdir. -

Ogrenenle llgili Etkenler (Kisisel Etkenler):

Yas: Gerek hayvan, gerekse insanda yas etkeninin
ogrenme uzerinde onemli bir rolu vardir. Genellikle
en iyi ogrenme yasi geng yetigkinlik yasidir.
Ogrenme hizi egrileri kisinin takvim yasi ile iligkili
olarak, onun yasa bagli olan zeka egrisine paralel
bir gorunumdedirler. Ancak yaslandikca ogrenme
hizi ve gucu azalir.



Zeka: -‘ 4
dahq cok 03},,'.;{;;, s
oldugu W
dusunul :iicw.
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Cocuklarin‘oku
ogrenmek icin ortalama
6 — 6,5 zeka yasinda
olmalari gerekir.zeka,
hiz ve dogruluk orani ile
dogru orandadir.

Guduleme: Guduler
bizi harekete geciren
guclerdir. Yani
davranisi bir amaca
dogru baslatan ve
surduren bir i¢ sarttir.



- Gudu, davranisi
olusturan en onemli
kosuldur.

« Gudu, “pekistirme” icing
de gereklidir. Yani
davranisin
surdurulmesini /
ICINEERIER]
saglar.

« Gudu davranis
degisikligini de
denetler. Yani
davranisin su ya da
bu yonde olmasini
saglar.




d) Genel Uyariimiglik Hali ve Kaygi: Herhangi bir
ogrenmenin olabilmesi icin bireyin uyariimishk
haline (arousal) gelmesi gereklidir. Kisi tamamen
uyanik degilse ve butun enerjisini yaptigi is
uzerinde yogunlagtirmamisgsa, iyi bir ogrenme
gerceklestirmesi beklenemez.

Bu durumun tersi olarak, ¢cok asiri uyariimislik
duzeyi de ogrenmeyi engeller.




. Genel uyariimiglik hali gibi
“kaygl” da ogrenmede onemli bir
diger ogedir. Akademik yetenegi
yuksek olan ogrenciler yuksek
duzeyde kaygl duysalar bile, bu
durum onlarin ogrenmelerlnl pek
fazla etkilemez. Cunku ogrenme
Islemi o birey i¢in ¢cok kolay bir
Istir.

). pan@dos

=% PANIK ATAK DOSTLARI DERNE(

* Yuksek kaygi duzeyi, ogrencilerin
belirli bir konuyu ogrenirken
yogunlasmalarina engel olur.

* Sinav sirasinda ogrenci, asiri
kaygl nedeniyle ogrendlklerlnl
hatirlayamaz, adeta “eli ayag!
tutmaz” olur. Bu nedenle de
sinavda basarili olamaz.



Fizyolojik Durum: Ogrenmenin gerceklesebilmesi
icin kisinin fizyolojik durumunun saglikli olmasi
gerekir. Ozellikle gorme, isitme gibi duyum &
bozukluklari ya da kronik bedensel bir hastalik gibi
saglik bozuklugu durumlarinda yeterli verim ya ¢ok
az saglanir, ya da hi¢ saglanamaz.

Onceki Ogrenilenlerin Aktarilmasi: Daha
onceden deneyimli olus ya da konu ile tanisikligin
bulunmasi (Eski Yasantilar) yeni ogrenmeleri etkiler.

Yetigkin kigsiler hemen hemen hig¢ bir ogrenmeye
sifirdan baslamazlar, yeni bir cgrenme olurken eski
ogrenmelerden de etkilenir ve her yeni ogrenme
eskisinin uzerine kurulur. Bu durumda
ogrendiklerimizi nadir olarak es durumda kullaniriz.



Ogrenmenin Aktarilmasi=

Sayet s0z konusu aktarmanin yeni ogrenmeye katkisi
varsa, buna olumlu aktarilan (Positive transfer) denir.

Ornegin; bir otomobili kullanmayi 6grenen bir kisi, *
baska bir model ya da marka otomobili de
kullanabillir.

Diger taraftan, onceki 6grenme yeni 6grenmeyi
olumsuz olarak etkiliyorsa bir diger ifade ile
engelleyici bir 0zelligi varsa buna da olumsuz
aktarma(negative transfer)denilmektedir.

Ornegin,iki parmak yontemiyle daktilo yazmayi
ogrenen birisi,on parmak ile yazmaya calistiginda
zorlanir ve daha yavas yazar,onceki ogrenme yeni
ogrenmeyi olumsuz etkiler.



» Bireysel
ayriliklar,ogrencinin
ogrenme
hizini,duzeyini,ogrenme
ye iligkin ilgi ve
dikkatini,ogrenmenin
kaliciligini
etkiler.Bireysel ayriliklar
gerek katilimin gerekse
cevresel faktorlerin
etkisiyle ortaya cikar.




» Beyninin sol yari klresi
sozel,matematiksel,mantiksa
| bilgiyi isleme igin,

e -Sag yari kuresi de
algisal,dikkat
cekici,uzaysal,butuncu
artistik bilgiyi islemek igin
daha uygundur.




» -Ogretmenler,egitim
durumunda ogrencinin beynin
her iki yari kuresini de
kullanmasini saglayacak
bicimde o0gretme-06grenme
etkinligi duzenleyebilir.

« -Ogretmen sinifa,neyin
ogrenileceginin mesajini
acikca vermelidir.Ogretmen
bunu yaparken ogrencilerden
aldigi donutleri de
duzeltmelidir.Amag;ogrencileri
n bilgi,becerive davranis
duzeylerini arttirmaktir.




= Ogrencilerin konuyu yalnizca anlamalar
yetmez,onlara gostermek(demonstrasyon)yapmaik,

yardimla yaptirmak,bagimsiz yaptirmak,yapilanin
aliskanlik haline gelmesini saglamak gerekir.Yoksa
ogrenilenler cabuk unutulur.

» Ogrencilerini gézlemleyen ve tanimaya calisan bir
ogretmen bireysel ayriliklarin farkinda olur,cocugun
ogrenmesini etkileyen kendine 6zgu durumlari
kesfeder ve 6grenme olusumunda bunlari nasil
dikkate alacagini bilir.

+  Ogretmen dedigin de bdyle olur!
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